AMB LES COSES
....... : DE MENJAR

NO S'HI JUGA

Durant anys, a I'administracio hem patit retallades,
temporalitat, baixades y congelacions salarials.
Des de CCOO hem convocat vagues y manifestacions.

Sempre hi ha qui veu

A més, hem treballat de manera constructiva a les el got mig buit.
meses de negociacio fent propostes que ens han

ajudat a recuperar drets. A nivell salarial, també hem A CCOO ho veiem
assolit acords positius: diferent.

e 2018 —2020: I/l Acuerdo para la mejora del
Empleo Publico increment salarial acumulat
del 8,21%.

e Afo 2022 - 2024: Acuerdo Marco para una

Valorem allo que
s‘aconsegueix i
seguim treballant de

Administracion del Siglo XXI, que inclou Des del :

increments acumulats del 9,8%. 2022: 6% + s Cﬂ.l:‘lstructwa
v Any 2022: 3,5% 0.5% per omplir el got.
v Any 2023: 2,5% (+ 0,5% per 'PC. 3 % | Seguim! La queixa dB LT

+0,5% per el PIB).
v Any 2024: 2% (+0,5% per I'PC).
Aixo s'afegeix a |la recuperacio de drets arrebatats al
2012, l'estabilitzacio de milers de persones interines —
en abus de temporalitat i noves Ofertes d'Ocupacio, ———
i serveis a la ciutadania
etc. ﬁr(:a'fallfnya estem treballant una nova L.IEI de Sorvers A Ja ciltacan & el
Funcio Publica que ens obre moltes oportunitats!

creuats no aporta res
per a canviar les
coses.




